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WE ARE

A GLOBAL
COMMUNITY OF
DEDICATED
VOLUNTEERS
CREATING
OPPORTUNITIES
FOR ALL AGES TO
EXPERIENCE THE
EXCITEMENT AND
ENRICHMENT

OF CULTURAL
DIVERSITY THROUGH
OUR EDUCATIONAL
PROGRAMMES.

WE ARE
FOUNDED

ON OUR BELIEF
THAT PEACE IS
POSSIBLE THROUGH
FRIENDSHIP—

AND THAT THE REAL
DIFFERENCE CAN BE
MADE BY STARTING
WITH CHILDREN.

—Kattojarjestémme
CISV Internationalin
kehittama

uusi kuvaus
jarjestéstdmme.
Lue liséé
artikkelista

“Mita CISV tarkoit-
taa?” sivulla 6.

Toimitukselta

MAAILMA ON MUUTTUNUT NOPEAA VAUHTIA Siita, kun CISV perustettiin 1950-
luvun alussa. Jarjestomme kasvatusty6 on kuitenkin edelleen yhta
tarkeaa kuin se oli toisen maailmansodan jalkeen: globalisoituvassa
maailmassa jokainen kohtaa, halusi tai ei, ihonvariltdan, kulttuu-
riltaan tai uskonnoltaan erilaisia ihmisia. CISV Suomi on kuluneen
vuoden aikana jatkanut positiivisten asenteiden kehittamista
aloittamalla ennakkoluulottomista 11-vuotiaista lapsista. Kaiken
kaikkiaan 200 lasta ja nuorta otti osaa jarjestomme ohjelmiin,
joissa tarkoituksena oli luoda olosuhteet kansainvalisten ystavyys-
suhteiden seka avoimien asenteiden kehittymiselle. Katri Nikkanen
kertoo vuoden varikkaista ohjelmista lisaa sivuilla 8-10.

Vaikka taaltd Suomesta otettiin osaa kansainvaliseen CISV-
kesakylaan jo vuonna 1953, jarjestbmme tarkea viesti ei ole
kantautunut kovinkaan laajasti CISV:n ulkopuolelle. Vuosi 2008 toi
mukanaan monta uudistusta jarjeston nakyvyyteen liittyen. Isoin
uudistus on uuden brandimme rantautuminen Suomeen, mika
nakyy myos tdman jasenlehden sivuilla. Nakyvyyskampanjan myo6ta
olemme myods yrittdneet tehda lehden sisallésta helppolukuisem-
paa, jotta siita olisi iloa myds niille, jotka eivat CISV:sta ole ennen
kuulleet. Myds nimi muuttui, ja se on nykyisin “Jasenlehti”.

Korkealaatuinen ja jatkuva tutkimustyd ohjelmiemme vaikutuk-
sista on aina ollut yksi tarkeista tavoitteistamme. Tasta osoituksena
on Kiti Paasovaraan pro gradu -tyd CISV-kesakylakokemuksen
vaikutuksista lapsiin. Melkeinp@ vuosikymmenen kestanytta kan-
sainvalista tutkimusta on tehnyt vuorostaan Jennifer Watson, joka
kirjoittaa uusimmasta tutkimuksestaan sivulla 7.

Toimintamme tarkoituksena on innostaa jaseni@mme luomaan
positiivista muutosta kaikilla elamanalueilla. Kaikkea kun ei tarvitse
aina tehda CISV:n nimissa. Jarjestdssamme opituilla arvoilla on
nimittain kysyntaa oman pohjoisen yhteiskuntamme lisaksi esimer-
kiksi Afrikan mantereella ja Euroopan Parlamentissa. Erinomaisen
esimerkin siita, kuinka CISV:ssa opittua voidaan hyddyntaa, antavat
kolme jarjestbmme jasenta, jotka raportoivat omatoimisesta hyvan-
tekevaisyysprojektistaan ugandalaisen Action for Children -jarjeston
kanssa artikkelissaan "Kenkia Ugandaan”.

Mita olet mielta uudistuneesta lehdestamme? Jaitko kaipaamaan
jotakin vai I0ysitkd mieluisaa lukemista? Haluaisimme kuulla sinus-
ta. Voit lahettaa palautetta alla olevaan sahkopostiin.

Toivotamme mukavia lukuhetkia seka paljon hauskoja CISV-
kokemuksia tulevalle vuodelle!

Pirjo Litmanen, Antti Kangaslahti,

Kirsi Ojala, Minna Parkkinen
information.committee@fi.cisv.org




Katsaus vuoteen

20038

Kulunut vuosi toi monta uudistusta.

Tassa puheenjohtajamme Kaisa Heinisen
katsaus tapahtumiin Suomessa sekd
organisaatiomme kansainvdlisella tasolla.

anhat CISV-paitani saavat

palvella jumppa-asuina.

Se johtaa uteliaisiin
tiedusteluihin: mita nuo kirjaimet
oikein tarkoittavat? Tana vuonna
olemme Suomen CISV:ssa yrittaneet
vastata tuohon kysymykseen
mahdollisimman tehokkaasti ja
laajalla rintamalla!

Ensimmaista kertaa jarjestomme 55-
vuotisen historian aikana meillakin on
nyt oma palkattu tyontekija! Johanna
Raman on 23-vuotias cisvildinen
Helsingista. Han tydskentelee tata nykya
yhden paivan viikossa CISV:n leivissa.
Aikaisemmin Johanna on muun muassa
tuottanut lastenteatteria Helsingin ja
Espoon lastensuojelulaitoksiin seka
toiminut erilaisissa tehtavissa monilla
taidefestivaaleilla. Johanna opiskelee
Helsingin yliopistossa paaaineena
puheviestintaa ja sivuaineina han on
lukenut kulttuurienvalista viestintda seka
musiikkihallintoa ja -tuotantoa. Johannan
tehtaviin CISV:ssa kuuluu ainakin
avustusanomusten tekeminen, nettisivujen
ja sahkopostilistojen paivittaminen,
myyntituotteiden ideointi ja yhteydenpito
muihin jarjestoihin.

Toinen suuri uudistus on uusi
ilmeemme. Se sai aktiiveilta ihastuneen
vastaanoton kevattapaamisessa
Helsingissa. Paaarkkitehteina olivat
Antti Kangaslahti ja tiedotuskomitea,
kiitos heille! Yhtenainen julkisivu auttaa
varmasti meitd tulemaan entistd paremmin
tunnetuiksi paikallisesti ja koko Suomessa.
Eika kyse ole pelkasta ulkoasusta: uuteen
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sloganiimme Building Global Friendship
(suomeksi Kohti maailmanlaajuista
ystavyytta) on tiivistetty jarjeston
perusidea. Naista teemoista enemman
toisaalla téssa lehdessa.

Liiton hallitus vietti vappua
Kddpenhaminassa. Siella kukaan muu
ei pitényt vapunaattoa oikeastaan
minaan juhlana. Kulttuurieroihin
térmaa pohjoismaisissakin merkeissa.
Tanskaan suuntasimme kouluttautumaan
ja vaihtamaan vinkkeja muiden
pohjoismaiden hallitusten kanssa.
Samojen teemojen kanssa painiskellaan
muuallakin: miten sitouttaa jasenia
toimintaan, mistd 16ytaa leireille
jarjestajat, miten kilpailla lasten, nuorten
ja perheiden ajasta yha kasvavassa
harrastusviidakossa, miten vakuuttaa
ihmiset ohjelImiemme turvallisuudesta
ja laadusta. Me hallituksena haluamme
sitoutua jarjestomme kansainvaliseen
kasvuun ja kehittda uusia tapoja tukea
paikallisyhdistyksia heidan jarjestaessaan
leireja.

Ensi kevaana, 20.-24. toukokuuta
Suomi isédnndi CISV:n Pohjois-Euroopan
alueellista koulutustapahtumaa. Tama on
meille hieno tilaisuus saada aimo annos
motivaatiota. Seuraa siis nettisivuja, valitse
vaihtoehdoista itsellesi sopiva koulutus ja
tule mukaan!

Kansainvalisella tasolla on puhuttu
paljon sisapiirimaisyydesta. Ketka me
suljemme CISV:n ulkopuolelle, olemmeko
niin avoimia kuin haluamme olla? Voiko
ohjelmiimme lahtea "kuka vain”, olisiko
se edes mahdollista tai turvallista? Ulko-
puolisuuden tunne vahenee jo pienista

Ttalian

Firenzessd CISV:n
kansainvdlisesst
vuosikokouksessa
hiki virtasi ja juusto
tuoksui.’

teoista. Voimme olla entista avoimempia,
madaltaa kynnysta uusille tulokkaille ja
valttaa koodikielen puhumista.

Italian Firenzessa CISV:n
kansainvalisessa vuosikokouksessa
hiki virtasi ja juusto tuoksui. Me
kokousedustajat ja tarkkailijat yritimme
huomioida toisemme entista paremmin
ja solmia tuoreita tuttavuuksia. Helposti
samassa porukassa tulee pyoriteltya
vanhoja ideoita ja paatoksia vuodesta
toiseen. Uudet jasenet voivat tuoda
uusia (tai vahan kaytettyja) ratkaisuja
ongelmiimme.

Kérsivallisyyttad vaaditaan meiltad
kokeneemmilta, kun selitdmme uusille
ystavillemme jarjestdn tavoitteita ja
toimintaperiaatteita. Edes monet kaverini
eivat ehka tieda mihin vapaa-aikaani
kuluu. "Ai s& menet taas sinne, no sinne
jarjestéjuttuun, missa on niitd kirjaimia” he
kyselevat. Ensi kerralla jaksan taas kertoa
mita on kirjaimien takana.

Kaisa Heininen
kaisa.heininen@fi.cisv.org
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Moderni CISV Uusi brandimme esitteillad kevaisessd Maailma
kyldssé -tapahtumassa Helsingissd. Kuvassa Linda Nummelin.

ainokset, liikennemerkit,

katulamppujen valot, varit ja

ihmiselon danet. Kadulla ei
voi olla torméaamatta audiovisuaalisen
maisemamaton vallitsevuuteen. Eldamme
keskella aania ja kuvia. Tama tarkoittaa
sita, ettd myos yha useammat organi-
saatiot ja kansalaisjarjestot joutuvat
kilpailemaan ihmisten huomiosta. Moni
kansalaisjarjestt joutuu uudistamaan
brandiaan aikaan sopivaksi tullakseen
huomatuksi. Nykypaivana brandin merkitys
organisaatioiden toiminnalle on merkit-
tava. CISV on historiansa aikana kehittynyt
pienesta kesakylasta yli 40 000 jasenen
kansainvaliseksi jarjestoksi, mika on
myos vaikuttanut siihen, etta jarjestdon on
tarvinnut arvioida uudelleen identiteettidan
ja uudistaa visuaalista ilmettaan. Kauan

‘Uusi ilmeemme
pyrkii viestim&adn

1 1

jérjestdbmme arvoja

kehitteilld ollut uusittu brandi rantautui
kevaan aikana vihdoin myds Suomeen.
Uusi ilme lanseerattiin toukokuisessa
kevattapaamisessa Helsingissa. Tiedo-
tuskomiteamme esitteli organisaatiomme
identiteetin, arvot seka kolme raikasta
postikorttiehdotelmaa, kolme julistetta ja
kaksi roll-upia. Visuaalinen ilme viestittaa
CISV:n arvoja nayttavalla, varikkaalla ja
modernilla tavalla yhtenaisesti markki-
nointimateriaalista toiseen. Luova suunnit-
telutyo tehtiin kansainvalisten CISV:n brand
guidelines -ohjeistuksen puitteissa.

Markkinointimateriaalit

Jokaisen markkinointimateriaalin keskioon
on asettettu valokuva lapsista/nuorista,
joiden ymparille on rakennettu varein ja
tekstein raikas kokonaisuus. Variskaala
markkinointimateriaaleissa ulottuu
pehmean keltaisesta luumun punaiseen.
Tyylikas ja yhtenainen visuaalinen linja
toimii tarkoituksenmukaisena kayntikort-
tina ulospain viestien CISV:n olevan
kansainvalinen, erityisesti nuorisoty6ta
tekeva jarjesto.

Uusi
Hme

CISV:n kansainvalisella
tasolla alkaneet
muutosten aallot
rantautuivat kevéadan
kuluessa myds Suomeen.
Uusi osa-aikainen
tyontekijaémme Johanna
Raman esittelee
uudistuneen ilmeemme.

Vareja ja mielikuvia
Jarjeston logo, nimi ja se, miten esitte-
lemme itseamme visuaalisesti ja verbaal-
isesti muille, kertovat paljon meista ja
siitd, minka puolesta olemme puhumassa.
Vanha pitka tunnus on jaanyt historian
kirjoihin ja nykyaan jarjestostamme puhut-
taessa kaytetaan pelkastaan nimea CISV.
Uusi ilmeemme pyrkii viestimaan
jarjeston arvoja ja osoittamaan, etta CISV
on avoin, yhteistyokykyinen, ystavallinen,
innostava seka mukaansatempaava. Mie-
lestani monipuolinen varimaailma markki-
nointimateriaaleissa kertoo hyvin siita, etta
CISV on kaiken kaikkiaan monimuotoinen.
Organisaatiomme on nyt paivitetty tdhan
paivaan. Markkinointimateriaaleista on
luettavissa hyvin se, etta kyseessa on erity-
isesti lapsille ja nuorille suunnatusta kan-
sainvalisyys- ja rauhankasvatusjarjestosta.
Uudistusten my6ta on hyva lahtea kasvat-
tamaan CISV:n nakyvyytta ja tunnettuutta
jatkossa.

Johanna Raman
johanna.raman@fi.cisv.org




Perinteisesti moni cisvari on

tuskaillut, mit& kertoa jérjestdstémme niille, joille toimintamme

el ole entuudestaan tuttua. Tassd apua asiaan.

ristoteles tokaisi taannoin viisaas-

ti, “Tunne itsesi”. Tama sanan-

parsi on hyva pitaa mielessa, kun
mietitdan ratkaisua ianikuiselta tuntuvaan
kysymykseen, kuinka kertoa CISV:sta.
Oli kyse sitten ihmisesta, yrityksesta tai
nuorisojarjestosta, hyvan kommunikoinnin
A ja O on nimittain hyva itsetunto. Terve
tieto siita, miksi olemme olemassa, minne
olemme menossa, miksi meita arvostetaan
ja mika tekee meista ainutlaatuisen, antaa
perustan puhuttelevalle kommunikoinnille.
Vahvuuksien liséksi olisi hyva tiedostaa
my06s omia heikkouksia. Itsetunto auttaa
hahmoittamaan omaa toimintaa ja keskit-
tdmaan resursseja oikein.

Nimenomaan terveen CISV-itsetunnon
luominen oli tavoitteena, kun jarjeston
kansainvalisella tasolla aloitettiin vuonna
2004 mittava sisainen ja ulkoinen tutki-
musprosessi (rebranding). Prosessi saatiin
paatékseen viime vuonna. Siihen otti osaa
tuhansia ihmisia yli 60 maasta esityksien
muodossa, osallistumalla haastattelui-
hin, keskustellen netissa ja vastaamalla
kyselylomakkeisiin. Lopulta jokainen
CISV-maa, myds CISV Suomi, oli mukana
hyvaksymassa uudistuksia CISV:n kansain-
valisessa vuosikokouksessa. Tuloksena
uuden visuaalisen ulkoasun lisaksi oli en-
nen kaikkea uusi tapa kertoa ulkopuolisille
mita nuo kirjaimemme C-I-S-V tarkoittavat.

Tassa ydinasiat, jotka kaikkien cisvarei-
den tulisi osata kertoa. Tarkoitus ei ole,
etta tdma luettelo opetellaan ulkoa, vaan
jokainen voi kertoa CISV:sta omalla taval-
laan. Naihin vastauksiin voi halutessaan
palata muistin virkistamiseksi.

‘Building Global Friendship’

Uusi sloganimme kiteyttaa jarjestomme
vision, maailmankuvan ja toimintatavat,
jotka yhdistavat kaikkia cisvareita ja CISV-
henkisia pienimmasta leirilaisesta kansal-
listen hallitusten jaseniin ja kansainvalisen
toimistomme tyontekijéihin. Se antaa
kuvan CISV-leirikokemuksesta ja CISV-
hengesta. Iskulauseemme ei kuitenkaan
kerro kaikkea; sen tarkoitus on luoda mie-
lenkiintoa CISV:n ihmeelliseen maailmaan.
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Mika CISV on?

CISV on kansainvalinen, vapaaehtoisvoimin
toimiva jarjesto. CISV jarjestaa lapsille ja
nuorille kasvatuksellisia ohjelmia, joissa
voi hankkia monikulttuurisia kokemuksia.

Mihin CISV:n toiminta perustuu?
Toiminta perustuu ajatukseen, etta
ystavyys ja lapset ovat avaimet rauhano-
maisempaan maailmaan. Monikulttuuriset
ystavyyssuhteet syntyvat luonnollisimmin
ennen kuin ennakkoluulot ovat juurtuneet.
Siksi CISV tarjoaa ohjelmia alkaen 11-
vuotiaista. Muut CISV:n ohjelmat rakentu-
vat tdman perustalle.

Mitka ovat CISV:n tavoitteet?

1. Edesauttaa monikulttuuristen ystavyys-
suhteiden syntymista ja inspiroida
asenteiden muutosta.

2. Tehda kasvatustieteellista tutkimusta
ohjelmiemme vaikutuksista.

3. Tehda yhteistyéta muiden samanhen-

kisten jarjestdjen kanssa.

Mitka ovat CISV:n arvot?
Ystavyys, avoimuus, yhteistyo,
innostavuus, tekemalla oppiminen.

Mita CISV-leirilla voi kokea?
Ystavyyytta, avoimuutta, yhteistyota ja mu-
kaansatempaavia, innostavia aktiviteetteja.

Miten CISV eroaa muista
vastaavista jarjestoista?

CISV on ainoa jarjestd maailmassa, joka
antaa mahdollisuuden hankkia monikult-
tuurisia kokemuksia jo 11-vuotiaana.
Yleensa vastaavaa toimintaa tarjotaan
alkaen 16-vuotiaista.

Muuta tarkeda

Jarjestomme tarjoaa nykyisin muitakin
ohjelmia kuin pelkastaan Village-nimisia
ohjelmia kesaisin lapsille. Tasta syysta
kaytossa on enaa pelkka lyhenne CISV.
Pida myos mielessa etta CISV on poliitti-
sesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

CISV:n tiedotuskomitea

information.committee@fi.cisv.org

“Technologies
for the real world”

Metso is a global engineering
and technology corporation with 2007

net sales of over EUR 6 billion. Its almost
27,000 employees in approximately 50
countries serve customers in the pulp
and paper industry, rock and minerals
processing, the energy industry
and selected other industries.

www.metso.com

) metso

Expect results




Gradun
aiheena CISV

Does CISV

reach its goals?

Research on our educational impact
has always been an integral part of
CISV. Jennifer Watson has conducted
such research to find out if we are

achieving our goals.

eople who were CISV participants

during the first 40 years, 1951-

1991, said "YES"! This was one of
the results of the CISV Longitudinal Follow
Up Study, which asked a structured sample
of participants about the impact of CISV
on their life and learning. Most of the
evidence was gathered through replies to
a questionnaire, but the questions in that
had been developed from ideas discussed
in interviews with some of the participants
in the first ever (1951) CISV Village.

The pilot phase of the main study ran
in three countries, Norway, USA and Great
Britain, during 2002. Some of the results
were shown at a special seminar for Like
Minded Organisations (LMOs) at the CISV
International Meeting in Turku, August
2002. Phase two (2003) involved a wider
range of countries: Finland, Germany,
Italy, Israel, Canada, Brazil. Later,
the questionnaire was translated into
Japanese, with the results made available
for inclusion in the final report. Replies
were received from all the age groups
targeted in the study. Some of the earliest
participants had already retired from paid
employment so were able to reflect on
their education and working career. The
youngest people involved in the study were
still completing their university courses.
The research showed that CISVers

typically continue in education well beyond
the ‘compulsory years’, their occupations

‘A child is more
open and has other
ways of thinking.’

—A research respondent justifying why
CISV’s focus on children is so crucial

are in line with the length of education,
one third had taken additional foreign
language courses and, for example, many
had studied or worked in another country.
Over 90% agreed that CISV had influenced
their awareness and attitudes towards
other people or cultures—a key educational
goal of CISV. Early experiences in CISV
had an impact on the life of participants
which affected many aspects of their
later development. It seems clear that
early exposure to a range of cultures
and life styles not only helps to develop
understanding of those, but also makes
one aware of one’s own culture and
identity.

CISV remains almost unique in
organising programmes for younger
age groups, 11 to 15, when most other
educational exchange organisations
only offer programmes for those of 16+.
Respondents felt the Village programme
and its special age group were vital to CISV.
A typical comment was: “...the age is the
most important aspect of CISV... A child is
more open and has other ways of thinking;
| believe experiences at this age influence
all the next processes of growing up.”

Those of us involved in CISV are
often aware participation has a great
effect on young people, but we need to
demonstrate our value to other people
and organisations. One of the aims of this
study was to make such evidence available
to a wider audience. You can download the
full report, “Intercultural Understanding
Across the Years”, from
http://resources.cisv.org/edr.

Jennifer Watson is the Research
Co-ordinator of CISV’s Educational
Development & Research Committee
secretary@gpb.cisv.org




Vuonna 2008 kaiken kaikkiaan 200 suomalaista

lasta ja nuorta koki monikulttuurista ystavyytta CISV

Suomen ohjelmien parissa. Katri Nikkanen kertoo lisGd

vuoden vdrikkdisté ohjelmistamme.

kotimaassa ja maailmalla vuonna 2008

li 200 suomalaista lasta,

nuorta ja aikuista osallistui

tana vuonna virallisesti CISV:n
ohjelmiin. Ryhmia ja yksittaisia osal-
listujia matkasi niin Merimaskuun
kuin Yhdysvaltojen Banguoriin. Kan-
sainvalista tunnelmaa paasi naut-
timaan kesan aikana myos vahan
epavirallisemmin, silla Naantalin ja
Lappeenrannan paikallisyhdistysten
jarjestamien 11-vuotiaitten kesaky-
lien pyorittamiseen tarvittiin paljon
erilaisia vapaaehtoisia niin lasten
isantaperheiksi kuin vessanpesijoik-
sikin. Pienempia kotimaassamme
jarjestettavia koitoksia olivat Hel-
singissa ja Kankaanpaassa talvella
pidetyt leirit.

Uudenvuoden leiri
Kankaanpadssa: Avanto
International Youth Meeting

Uusi vuosi vaihtui Kankaanpaassa raket-
tien raiskeessa Avanto-leirilla. Leirin nimen
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mukaan leirildiset Tanskasta, Suomesta,
Japanista, Ranskasta ja Saksasta saivat
tutustua suomalaiskansalliseen talviuintiin
avannossa. Leirin ohjaajien mukaan ul-
komaan vieraat pulikoivat vedessa suoma-
laisia innokkaammin. Leiripaikka sijaitsi
keskella metsaa ja jarven rannassa. Siksi
leirin teemaksi olikin valikoitunut luonnon-
|aheinen vesi ja kestava kehitys.

Leirin paatteeksi Tanskan leaderi eli
ryhménjohtaja pyysi leirin aikuisia
kesakylaan kansainvalisiksi staffeiksi eli
paikallisiksi ohjaajiksi. Annika Tenho ja Kat-
ja Ojaniemi tarttuivatkin kutsuun ja lahtivat
kesalla ohjaajiksi Odenseen 11-vuotiaitten
leirille.

Hero-Village Naantalissa ja
Lappeenrannan Luovat sakset
Seka Hero-Villagen johtaja Marika Man-
nisto etta Luovat sakset / Creative Scissors
-leirin johtaja Sirkku Mattero hyrisivat
tyytyvaisyyttaan onnistuneesti sujuneen
kesakylan jalkeen. "Meille jai leirista hyvat

Luovuuden iloa Leirikuva Lappeenrannan
Creative Scissors -kesédkylasta.

—Patrik Kaarnikko, Naantalin
Hero-kesékylan junioriohjaaja



fibat. Oli oikein mukava ja helppo leiri,”
Sirkku kertoo. "Mulla on oikein ikédva
ihmisia, niin onnistunut ja mukava porukka
meilla oli,” Marika hehkuttaa myos.

Luovat sakset -leirin teemana oli luon-
non- seka kierratysmateriaalien kaytto.
Teema tuli Sirkun mukaan hyvin esille,
myos kansallisuusilloissa. "Costaricalais-
ten kanssa rakensimme kertakayttoiset
tuikkulyhdyt tuoremehutélkeista,” Sirkku
kuvailee.

Marikalla Hero-villagen staffaus eli
paikallisohjaajana toimiminen oli ensim-
mainen kerta. "Staffina olo oli raskasta,
mutta lapset olivat Kiitollisia ja saimme pal-
jon Kiitosta, silla kaikki sujui hyvin,” Marika
tiivistaa kokemustaan leirin johtajana.

Ryhmanjohtajana kesakyldassa
Mainessa, Yhdysvalloissa
Naantalin paikallisyhdistyksen jasen Hedi
Tenho matkasi ryhmanjohtajana eli leade-
rina 11-vuotiaitten lasten kanssa Yhdysval-
toihin, Mainen osavaltioon. Leirin paikka,
Brewer High School sijaitsee Banguorin
kaupungissa, joka on CISV:n perustajan,
Doris Allenin, kotikaupunki. Hedin mukaan
leirilla oli ihanaa; mukavat lapset, kivat
ihmiset ja hyvat aktiviteetit muodostivat
kokonaisuudessaan onnistuneen leirin.
"Kavimme Atlantin rannalla uimassa, ja
vesi oli kyimaa,” Hedi kertoo.

Mainen paikallisyhdistyksen jarjestdman
"Gifts of Peace” -leirin lisdksi Suomesta
|&hetettiin lapsiryhmid kymmenelle muulle
leirille. Lisaksi kolme aikuista osallistujaa
|&hti Tanskaan (Avanto-leirilld kutsun saa-
neet) ja USA:an kansainvéliseksi leiriohjaa-
jaksi ilman omaa lapsiryhmaa.

Junioriohjaajana
11-vuotiaiden Villagessa
Lotta Riihimaki ja Patrik Kaarnikko
toimivat Naantalin paikallisyhdistyksen
jarjestamalla Hero-Villagella junioriohjaaji-
na. "Tykkasin kokemuksesta, silla meilla ei
ollut liilkaa vastuuta, mutta jotakin vastuuta
kuitenkin lasten suhteen,” totesi Lotta
kokemuksestaan. Patrikin mukaan "leirilla
oli enemman vapauksia kuin viime kesana
ryhman jasenenda Summer Campilla, mutta
yllattavan paljon oli yhtalaisyyksiakin.”
Molemmat juniorit pitivat kokemuksestaan.
Leirilld oli hyva henki, ja se antoi paljon
mahtavia ystavia seka uusia kokemuksia.
Patrikin perhe toimi majoituspaikkana
niin 11-vuotiaille guatemalalaisille pojille

CISV:n kansainviliset ohjelmat

Ohjelma Ikaryhma Kesto Koko
Village 11 28 paivaa ¢ ryhmié 10-12 eri maasta
kesakyla * ryhmassé 2 poikaa, 2 tyttéa ja ryhmanohjaaja
* 6 kpl 16-17 vuotiasta junioriohjaajaa
Interchange 12-15 12-28 * 6-12 henkea / ryhma
perhevaihto ¢ kahden maan valinen vaihto-ohjelma
Summer Camp 13-15 21 * ryhmia 6-9 eri maasta
¢ ryhmassa 4-6 nuorta ja ryhméanohjaaja
Seminar Camp 17-18 21 ¢ 30 nuorta
seminaarileiri * 5 ohjaajaa
Youth Meeting 12-19+ 8/ 15 ¢ 25-35 nuorta (ikdryhma vaihtelee)
* alle 16-vuotiaiden mukana ryhmanohjaaja
International 19+ 21 * 25 henked

People’s Project

* yhteistyossa paikallisen organisaation kanssa

Tavoitteet

OHJELMIEMME TAVOITTEENA ON, etta kultuurisilta ja etnisiltad taustoiltaan erilaiset ihmiset tapaavat ja

oppivat toisiltaan seka solmivat elinikdisia ystavyyssuhteita. Tavoitteena on, ettd kokemukset

auttavat ymmartamaan sekda omaa ettd muita kulttuureita. Vierastaminen ja ennakkoluulot

vahenevat, kun ihmiset eri puolilta maailmaa kohtaavat toinen toisensa, tutustuvat ja ystavysty-

vat. Toimintamme on jatkuvaa ja pitkajanteista kansainvalisyyskasvatusta. Eri-ikaisille suunna-

tuista ohjelmistamme rakentuu koulutusohjelma, jonka tavoitteena on, etta nuorista kasvaa su-

vaitsevaisia, vastuuntuntoisia, oma-aloitteisia ja aktiivisia maailmankansalaisia. Toimintamme

perustana on suvaitsevaisuuskasvatuksen aloittaminen mahdollisimman aikaisin, 11-vuotiaista

lapsista. Tassa iassa lapset ovat riittavan itsenaisia, mutta myos samalla avoimia, “varisokeita”

ja ennakkoluulottomia ystavystymaan erilaisten ihmisten kanssa. Naiden kuuden kansainvalisen

ohjelman lisdksi CISV:lla on kaksi paikallista ohjelmaa: MOSAIC ja Junior Branch. Lue ohjelmis-

tamme kotisivuiltamme (www.cisv.org) tai ota yhteytta (yhteystiedot takasivulla).

ennen leiria kuin kaikille leirin kuudelle
juniorille heidan ainoana vapaapaivanaan.
Koko perhe innostui lisda toiminnasta ja
nyt jo Patrikin siskokin on innokkaana lah-
dossa leirikokemuksia hankkimaan. "Leiri
lisasi avoimuutta. Ensin meilla oli ennak-
koluuloja kaukaa tulevia vieraita kohtaan,
mutta oli mukava tutustua eri puolilta
maailmaa tuleviin ihmisiin ja kuunnella hei-
dan kasityksiaan Suomesta” Patrik jatkaa.
Lotan ja Patrikin lisaksi Suomesta lahti
muille leireille seitsem&n muuta juniori-
ohjaajaa eli JC:ta.

Interchange=-perhevaihtoja
Italiaan ja Ranskaan

Perhevaihdossa Porvoo-Modena oli
mukana seitseman 12-13-vuotiasta lasta
Suomesta ja kahdeksan Modenasta, Ita-
liasta. Osa suomalaisista lapsista oli kotoi-
sin Helsingistd, joten oli luontevaa, etta osa
Suomessa jarjestetysta ohjelmasta pidet-
tiin Helsingissa ja osa Porvoossa. Helsingin
osuuteen kuuluivat mm. Linnanmaki ja City
Game eli kaupunkikierros. "Kylla meilla
sattui kommelluksia, kuten se, etta Italian
leaderin nivelsiteet nyrjahtivat meidan
viikonloppuleirilld,” kommentoi ryhman joh-

L,
Silma tarkkana Japanin ja Saksan
delegaation pojat keskittyneiné aktiviteettiin
Avanto-leirilla.

taja Laura Einsalo. "Ryhmahenki oli hyva ja
lapset mukavia,” Laura jatkaa.

Italian Modenassa ryhmalaiset saivat
nauttia loistavasta ruuasta ja kahvista
sekd aurinkoisesta saasta. Vaihtoon
kuuluva viikonloppuleiri jarjestettiin vuorilla
leirialueella, jossa oli mukavaa, mutta vii-
leda. Liséksi nuoret tutustuivat Modenan
kaupunkiin ja sen historiaan seka tekivat
veneretken Mantovaan Po-jokea pitkin.

Porvoon perhevaihdon liséksi myds
Lappeenrannan paikallisyhdistyksen perhe-
vaihto jarjestettiin Italian kanssa. Tampe-
reen paikallisyhdistyksen perhevaihto taas
suuntautui Ranskaan.



Vuosi Ja paljon muuta...
‘;?a'htk“" Kesan aikana Suomesta on lisaksi lahtenyt kuusi ryhmaa Summer
anskan . ) y R . ) . .
ryhmén tyttoja Campille, eli kolmen viikon kesaleirille seka kaksi seminaarileiri-
Kankaanpaén laista (Seminar Camp) Bulgariaan ja Unkariin.

Avanto-leirilla.

Uusia
ystavia
Creative
Scissors
-kesékylan
junioriohjaajia.

Voimaa

vapaaehtoistyosta

"Toimi paikallisesti, ajattele
maailmanlaajuisesti”.

Ohje on tuttu, mutta kuinka
toimia sen mukaisesti?
Vapaaehtoistydssd pdadset
toteuttamaan tétd periaatetta.
CISV tarjoaa monenlaisia
vaihtoehtoja vapaaehtoi-
sille niin paikallisella tasolla
Suomessa kuin kansain-
valisissd tapahtumissa
ympdri maailman.

Katri Nikkanen

katri.nikkanen@fi.cisv.org

ISV toimii paaosin vapaaehtois-
C voimin. Suomessa kansainvalisten

leirien, kerhoiltojen ja muiden
tempausten jarjestajina toimivat innokkaat
CISV:n jasenet eli cisvarit. CISV:ssa mu-
kana oleminen antaa voimia arkeen ja
inspiraatiota toihin, opiskeluihin ja muihin
harrastuksiin. CISV:ssa toimiminen edel-
lyttaa sitoutumista, mutta vastapainoksi
se antaa ikimuistoisia yhdessaolon hetkia,
mahdollisuuden vaihtaa ajatuksia ja jakaa
kokemuksia samanhenkisten kanssa.
CISV:ssa solmitut ystavyyssuhteet kestavat
lapi eldman.

Oletko Sina kiinnostunut CISV-vapaa-
ehtoistyosta? CISV:ssa tarvitaan monen-
laista osaajaa ja toimijaa. Oleellista on,
ettd olet motivoitunut ja innostunut.
CISV:ssa ei edellyteta todistuksia tai asian-
tuntijuutta, vaan jokainen osallistuu omalla
panoksellaan.

CISV:n paikallisyhdistyksissa tarvitaan
henkilbita, jotka vastaavat nuorten kerhoil-
loista ja viikonloppuleireista. Lisaksi kai-
vataan apua tiedottamiseen, varainhankin-
taan ja muihin yhdistystoiminnan tehtaviin.
Paikallisyhdistykset lahettavat delegaa-
tioita kansainvalisille leireille. Leireille tar-
vitaan lapsia ja ryhmanjohtajia. Paikallisyh-
distykset myos jarjestavat kansainvalisia
leireja ja tapahtumia, joihin rekrytoidaan
johtoryhma ja leirikomitea, joka vastaa
leirin kaytannon jarjestelyista. Kaytannon
asioita ovat esimerkiksi ruokahuollon,

Moninkertainen ohjaaja, seka CISV-aiti Eeva Heikkinen-Kemppi-
nen taas osallistui ensimmaista kertaa CISV:n kansainvaliseen, joka
vuosi jarjestettavaan maailmankokoukseen (Annual International
Meeting) Italian Firenzessa. Ennen varsinaista kokousta jarjes-
tettiin riskienhallinta-seminaari (Risk Management) ja koulutus
paikallisyhdistysten jasenille. Eeva oli kaiken kaikkiaan tyytyvainen
seminaarin antiin: “Seminaari oli valtavan hyddyllinen. Enemmankin
sitten keskityttiin virallisiin ohjeistuksiin toiminnan eettisista saan-
noista. Annettiin konkreettisia esimerkkeja siita, miten voi puuttua
erilaisiin vaikeisiin asioihin, miten paikallisyhdistysten tulee olla
tarkkana naiden asioiden kanssa ja ettd mm. vakuutusasiat pitaa
olla kunnossa. Ja miten pitéa huomioida maiden valiset erot. Niita
kulttuurien valisia eroja kun sitten kuitenkin on olemassa.”

majoituksen ja siivouksen jarjestaminen.
Leiriohjelmaan kuuluu viikonlopunvietto
paikallisissa perheissa. Yksi CISV-vapaa-
ehtoistydn mukavimmista muodoista onkin
isantaperheena oleminen.

CISV Suomen hallitus ja komiteat
tukevat paikallisyhdistysten toimintaa ja
pitavat yhteytta kansainvaliseen katto-
jarjestdoon, CISV Internationaliin. Komiteat
pitavat huolta koulutuksesta, tiedottami-
sesta ja CISV:n ohjelmien toteutumisesta
Suomessa. Komiteat toivovat lisaa aktiiveja
mukaan tyoskentelyynsa.

CISV:ssa arvostetaan ystavyytta, avoi-
muutta ja yhdessa tekemista. CISV:n
ohjelmissa, koulutuksissa ja paikallis-
toiminnassa kehitat vuorovaikutus-,
esiintymis- ja johtamistaitoja. Tule mukaan
luomaan rauhanomaisempaa tulevaisuutta
ja kehittamaan itseasi.

CISV Suomi muodostuu seitsemasta
paikallisyhdistyksesta. Toimintaa on Hel-
singissa, Kankaanpaassa, Lappeenrannas-
sa, Naantalissa, Porvoossa, Tampereella
ja Vaasassa. Jaseneksi paasee ottamalla
yhteytta lahimpaan paikallisyhdistykseen
ja maksamalla jasenmaksun. Jasenyys
antaa mahdollisuuden osallistua CISV:n
tapahtumiin.

Ota askel kohti kansainvalista
ystavyytta!

Minna Parkkinen & Kirsi Ojala

etunimi.sukunimi@fi.cisv.org




oisen maailmansodan julmat ja

surulliset tapahtumat synnyttivat

sodan paattymisen jalkeisina vuo-
sina monia sellaisia kauaskantoisia kan-
sainvalisia paatoksia, joiden tarkoituksena
oli ennen muuta saada aikaan pysyvaa
rauhankehitysta ja valttaa uusien sotien
syttymista. Lokakuussa vuonna 1945
perustettiin YK (Yhdistyneet kansakun-
nat) edistdémaan kansainvalista rauhaa ja
turvallisuutta, oikeudenmukaisuutta seka
ihmisoikeuksia. Natsi-Saksan kansal-
lissosialistien suorittaman juutalaisten
kansanmurhan holokaustin seurauksena
YK:n yleiskokouksessa annettiin esitys
arabi- ja juutalaisvaltioiden perustamisesta
marraskuussa 1947. Nykyinen Israelin val-
tio syntyi ja itsenaistyi lopullisesti vuonna
1948. Ranskan, Italian, Saksan, Hollan-
nin, Belgian ja Luxemburgin 1950-luvulla
aloittama yhteistyd (EHTY) on runsaan 50
vuoden aikana laajentunut 27 jasenmaan
ja lahes puolen miljardin kansalaisen
Euroopan unioniksi. EU:n jasenmaat ovat
kaikki sitoutuneet tekemaan yhteistyota
rauhan yllapitamiseksi ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Voidaan myds sanoa, etta
juuri sodaton Eurooppa on edelleen EU:n
olemassaolon keskeisin tarkoitus. Se on
tehtava, jonka oikeutusta ei yksikaan
vastuuntuntoinen eurooppalainen polii-
tikko tai kansalainen voi asettaa kyseen-
alaiseksi. 1950 perustettiin myds CISV.
Jarjestd perustettiin, jotta lapset pienesta
pitden saisivat mahdollisuuden harjoitella
kansainvalista yhteistyota turvallisessa op-
pimisymparistossa.

CISV:n tavoitteena on kasvattaa

Monikulttuurisessa
Europarlamentissa

CISV:n kokenut tekija Jukka Kangaslahti on
ty6skennelyt kuluneen vuoden Euroopan
parlamentissa Brysselissé. Tassa hénen
ndkemyksiadn parlamentista sekéd CISV:sta.

lapsista sellaisia aikuisia, jotka osaavat
toimia maapallon kestavan kehityksen ja
rauhan puolesta. Nain ollen on vahvistet-
tava heidan siipidan siten, etta he ryhtyi-
sivat omatoimisesti tekeméaan sellaisia
reaalimaailman t6ita, joissa voi soveltaa
monikulttuurisessa ymparistdssa tarvit-
tavaa kompetenssia. Kasvatusohjelman
on valtettava sellaisia suuntauksia, joilla
lapsia ja nuoria pyritaan kaikin keinoin
sitouttamaan sen perusohjelmaan liian
pitkaksi aikaa. CISV:n kannalta tama

Viikon ohjelmaa
parlamentissa
voidaan verrata
massiiviseen CISV-
seminaarileiriin.’

merkitsee sitd, etta on pyrittava tekemaan
aikaisempaa tiiviimpaa yhteisty6ta muiden
kansainvalisyyskasvatustyota tekevien
organisaatioiden kanssa ja kehotettava
nuoria etsimaan kokemuksia niidenkin
toiminnoista.

Suomalaisten nuorten kannalta useita
varteenotettavia kansainvalisia tydpaikkoja
|6ytyy EU:n toimipisteista. Niissa ahertaa
tuhansia ihmisia. Heistéd huomattava osa
on reilusti alle kolmekymppisia naisia ja
miehia. Euroopan parlamentissa tai komis-
sioissa on ty6harjoittelupaikkoja, avustajan
tehtavia ja monenlaisia toimia, jotka ovat

tarkoitettuja nuorille. Esimerkiksi Euroopan
parlamenttikompleksin kaytavilla kulki-
essaan voi helposti omin silmin havaita
kaksi asiaa. Paljoa monikulttuurisempaa
toimipistetta ei voi maanosastamme
|6ytéa. Innokkaita ja osaavia nuoria tulee
vastaan kaikkialla. Heidan kanssaan
keskustellessaan on erityisen miellyttavaa
huomata, etta he ovat yleensa hyvin sitou-
tuneita tydhonsa ja omaavat realistisen
ihanteellisia tulevaisuudenkuvia nykyista
paremmasta maailmasta. Keskusteluissa
pilkahtaa selkeasti myos yritys kehittaa
kotoisia olosuhteita, mutta samalla terve
ylpeys ja kiitollisuus omista juurista ja kult-
tuuritaustoista.

Viikon ohjelmaa parlamentissa voidaan
verrata massiiviseen CISV-seminaarileiriin.
Siihen sisaltyy virallisten istuntojen ja
kokousten lisaksi monipuolisia seminaare-
ja, kulttuuritapahtumia, taidenayttelyja,
konsertteja jne. Pieni kavely syyskuisena
paivana parlamentin kaytavilla ja lahei-
sessa puistossa tuotti seuraavan otoksen
kaynnissa olleista tilaisuuksista:

* Taidetta: Paehko-taiteilijoiden tekemia
toita Pohjois-Koreasta.

* Jalkapalloa: Parlamentaarikkojen ja
vammaisten valinen turnaus. Tapah-
tuma kuului teemaavuoteen “Eurooppa-
lainen kulttuurien valinen dialogia”.

¢ Nayttelyita: Sota, toivo ja rauha: So-
dan jalkoihin joutuneiden ugandalaisten
lasten piirroksia ja ajatuksia.

Jukka Kangaslahti

kangaslahti@dnainternet.net




Kenkida Ugandaan

CISV:n jasenet Kirsi Hakkdnen, Kiti Paasovaara ja Kirsi Ojala

matkasivat tammikuussa 2008 auttamaan Ugandaan Action
For Children -jdarjestén lapsia. Téssda kolmikon raportti

omatoimisesta hyvdntekevdisyysprojektista.
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Omatoimisuutta
Kiti Paasovaara, KI',_I’SIi Ojala
Ja Kirsi Hakkanen Action For

Ugandalainen Action For Children (AFC)
on vuodesta 1995 lahtien tehnyt so-
siaalitydta vahaosaisten perheiden
parissa ja keskittynyt erityisesti lasten
auttamiseen. AFC:n perustaja ja johtaja
Jolly Nyeko turhautui epaluotettaviin
jarjestoihin ja korruptoituneeseen hy-
vantekevaisyysbisnekseen. Han on
periaatteistaan tinkimattd rakentanut
organisaation, joka auttaa tuhansia per-
heité niin henkisesti kuin toimeentuloa
tukevin toimin. AFC tydllistaa kymmenia
sosiaalityontekijoité ja satoja vapaaeh-
toisia eri puolilla Ugandaa.

Kiti Paasovaara tutustui Action For
Children -jarjestoon ollessaan vapaaeh-
toistydssa Ugandan paakaupungissa
Kampalassa vuonna 2005. Hanen
aloitteestaan AFC:n toimintaan lisattiin
kummilapsiohjelma (Child Sponsorship
Program), jossa on nykyisin mukana yli
30 kummilasta.

AFC:n kummilapsiohjelma

e 130 € / vuosi

* Maksu sisdltaa lapsen koulumaksut
seka tarvittaessa koemaksut, koulu-
puvun ja laadkkeet

e Kummi saa raportin kummilap-
sestaan 3 kertaa vuodessa ja kerran
vuodessa kuvia ja piirroksia

AFC www.actionforchildren.or.ug
Kiyumbakimun orpokoti
www.justgiving.com/kcv
www.uvp.org.uk/orphanage.html

Tule kummiksi

Jos olet kiinnostunut kummiudesta tai
kertalahjoituksista, ota yhteytta Kitiin
(kikapaas@jyu.fi) tai Kirsi Ojalaan
(kirsi.ojala@fi.cisv.org).

oiko yksityisella aktiivisuudella saada mitéan aikaan? Kylla

voi. Kiti Paasovaara innosti Kirsi Hakkasen ja Kirsi Ojalan

lahtemaan mukaansa Ugandaan tammikuussa 2008.
Matkan ideana oli omatoimisen hyvantekevaisyysprojektin toteut-
taminen. Kantavana voimana oli antaa koulukengat Action For
Children -kummilapsille, joita tuolloin oli 24. Syntyi kolmen naisen
Kenkéaprojekti.

Syksylla 2007 kolmikko puhui matkasta ja projektista kukin
tahoillaan. Ystavat ja tuttavat innostuivat asiasta yli odotusten ja
lahjoituksista koostui summa, jolla saattoi toteuttaa kenkalahjoituk-
sen lisdksi muun muassa lastenjuhlat Kampalassa. Rinkkoihin
pakattiin paljon iloista mieltd ja 30 kg lahjoitettuja lastenvaatteita.

Kampalassa kenkaprojektilaisilla oli kaytettavissdan komeat
2300 €, joilla he ostivat paikalliselta torilta 45 paria kenkia ja 24
koulureppua AFC:n tyontekijéiden avustuksella. Koulureput pakat-
tiin kenkien ja vaatteiden lisdksi myds paikanpaalta hankituilla
koulutarvikkeilla. Jokaiseen reppuun lisattiin vaatetta myds kum-
milapsien sisaruksille. Lastenjuhlapéivana ilmassa oli suuren juhlan
tuntua. Varjoisessa puistossa pidetty tapahtuma oli ikimuistoinen
niin kolmelle Kenkatadille kuin lapsillekin. Ohjelmassa oli leikkeja,
lounas, limsaa ja kakkua, kertomuksia Suomesta, kuulumisien
vaihtamista ja loppuhuipentumana reppujen jakaminen.

Kummilapset ovat kotoisin Kampalasta ja Masulitan kylasta
Kampalan ulkopuolelta. Osa lapsista on orpoja, silla he ovat menet-
taneet vanhempansa HIV:n/aidsin tai jonkin muun sairauden vuok-
si. Heista huolehtii talldin useimmiten isoaiti. Jokaisella lapsella oli
tarina kerrottavanaan.

Vierailemassa kummilapsien kotona

Juhlinnan ja AFC:n kanssa pidettyjen palaverien lomassa kolmikko
sai mahdollisuuden vierailla Kitin ja Kirsi Ojalan kummilasten
luona ja nahda heidan asuinymparistonsa. Molempien kummitytot
asuvat Kyankan alueella, jossa AFC on tehnyt pitkaan tyota. Alueen
asukkaat asuvat omissa tai vuokraamissaan tiilitaloissa ja saavat
toimeentulonsa esimerkiksi kasit6ista ja vihannesten myynnista.
Naisten aktiivisuuden ja tydnteon merkitys tuli konkreettisesti esiin.
Naiset ovat yhteisdjensa kantava voima. Heita motivoi ajatus lap-
siensa paremmasta tulevaisuudesta. Ja mika parasta, he tietavat,
ettd parempi huominen odottaa aktiivisen asioihin tarttumisen ja
konkreettisten tekojen takana.

Kitin kummitytén, kuusivuotiaan Vanessan, isoaiti huolehtii
tytOsta ja lukuisista muista lapsenlapsistaan tavoitteenaan saada
kaikki lapset kouluun. Vanessa ja isoaiti esittelivat ylpeina Vanes-
san koulukansiota, johon oli keratty hanen koulutéitaan ja todis-
tuksiaan. Kirsin kummitytolla, seitsemanvuotiaalla Florencella, on
yksitoista siskoa ja veljed, joista hdnen aitinsa huolehtii yksin. Isa
on kuollut. Perheen kuopukset, Florence ja hanen kaksoisveljensa
Samu ovat molemmat koulussa. Florence antoi ylpedna naytteen
lukutaidostaan.

AFC auttaa juuri tallaisia perheitd myontamalla mikrolainoja
elinkeinonharjoittamiseen, jarjestaen lapsille kerhoja ja panosta-
malla valistus- ja opetustydhdn esimerkiksi sanitaation paran-
tamiseksi. Kummilapsiohjelmassa kummit mahdollistavat nimik-
kolapsensa koulunkaynnin maksamalla heidan koulumaksunsa.




Sovittamassa kenkia
Ensisijainen avun kohde oli auttaa
vallitsevaa kenkapulaa.

Kummilapset ovat iloisia koululaisia, ja

he tietavat, etta koulunkaynti on avain
parempaan elamaan: koulutustavastaaviin
tydpaikkoihin. Lapset kertoivat iloisina tule-
vaisuuden haaveistaan. Koululaiset tunsi-
vat myds olevansa velvoitettuja jakamaan
saamiaan tietojaan ja taitojaan niille, jotka
eivat ole paasseet kouluun. Kolmikko
saikin kuulla monien nuorten puhuvan ha-
lustaan auttaa kanssaihmisiaan ja heidan
tavoitteistaan paremman yhteiskunnan
rakentamiseksi.

Kiyumbakimun orpokoti
Lastenjuhlien, kenkien ja koulutarvikkei-
den jalkeen projektissa oli viela niin paljon
rahaa, etta siita lilkkeni 2000 € AFC:n
ohjelmissa olevien eniten apua tarvitsevien
perheiden kotien korjaukseen ja rakenta-
miseen seka heidan elinkeinojensa tuke-
miseen. Lisaksi Kenkaprojekti laajeni 200
km Kampalasta lanteen, Masakan alueelle,
kun naiset vierailivat Kitin tuttavaper-
heessa Kyamukaman kylassa. Perheen isa
oli perustanut Kiyumbakimun orpokodin,
jonka asuin- ja varastotilojen rakentamista
tuettiin kenkarahoista 500 eurolla. Lisaksi

Jakamassa iloa
Varoja riitti myds
koulutarvikkeisiin
seka esimerkiksi
lasten kekkereiden
jérjestémiseen.
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"This is Uganda, we have plenty of food.’

tuliaisina oli koulutarvikkeita ja pari jalka-
palloa.

Orpokodin asukkaat, 7 poikaa ja 3
tytt64a, sulattivat kolmikon sydamet. Kun
vierailijat olivat pitamassa sadetta, lapset
tulivat paikalle ja pistivat pystyyn tanssi- ja
musiikkiesityksen. Sateen vain jatkuessa
valkoiset tadit paattivat hekin kantaa
kortensa kekoon viihdytyksen suhteen ja
opettaa lapsille suomalaisia leikkeja ja
lauluja, kuten Hdma-hamahakin. Lapset
ja tadit olivat niin ihastuneita toisiinsa,
ettd sateen lakattua leikit jatkuivat ulkona
monta tuntia. Suomalais-ugandalaisiin
lauluihin sekoittui myds CISV-laululeikkeja.
Pony Song oli jalleen lydmatén. Lounas-
ajan koittaessa kolmikko sai kutsun jaada
sydmaan. Kursailu ei tullut kysymykseen,
vaan kutsu kuului: “This is Uganda, we
have plenty of food”. Paikan henkildkun-
nan muodostavat maailmanlaajuisen
ICYE-jarjeston nuoret ulkomaiset vapaaeh-
toistydntekijat, ugandalainen sijaisaiti seka
keittaja. He pyorittavat arkea suunnitelmal-
lisesti ja rakkaudella.

Perspektiivit uusiksi

Parhaiten mieliin jddneista asioista
Ugandassa olivat koko kolmikon mielesta
ihmisten avuliaisuus ja solmitut ystavyys-
suhteet. Kenkaprojekti vaati paljon

aikaa myods Action For Children -jarjeston
tyontekijoilta, ja he olivat aina valmiita aut-
tamaan omien téidensa lisaksi. Avunanto
ei rajoittunut pelkastaan tyéhon, vaan

mzungut (valkoiset) saivat neuvoja kaikissa
paikallista elamaa koskevissa kysymyk-
sissa. Se oli yhteisty6ta ja kulttuurivaihtoa
parhaimmillaan.

Kirsit ja Kiti inspiroituivat kaikesta
nakemastaan ja kokemastaan Ugandassa
siina maarin, etta paattivat jarjestaa
jatkoa Kenkaprojektille. Syyskuussa 2008
kolmikko piti Friends for AFC -yhdistyksen
perustamiskokouksen taalla Suomessa.
Tavoitteena on tempaus kerran vuodessa
AFC:n toiminnan tukemiseksi.

Kenkaprojekti osoitti, etta jokaisella on
mahdollisuus auttaa, tehda jokin
pieni asia kanssaihmistensa hyvaksi, jos
vain tahtoo. Toimintatahtoa ja yhdessa
tekemisen iloa kolmikko oli toteuttanut
aiemminkin jarjestétoiminnassa. Kansain-
valinen yhteisty0 ja yhteisymmarryksen
luominen on vastavuoroista toimintaa,
jossa panoksena on uuden oppiminen ja
ystavyyden lujittaminen. Ihmiset ovat sa-
manlaisia kaikkialla iloineen ja suruineen.
Pienetkin teot tuottavat iloa ja heijastuvat
positiivisesti monen elamaan. Kampa-
lassa yksi kenkapari kestaa sisarukselta
toiselle, niista pidetaan hyvaa huolta ja ne
kulutetaan loppuun asti. Kolme Kenkatatia
saivatkin paljon ajateltavaa matkallaan.
Paljon olisi meilla opittavaa kertakayt-
tOkulttuurissamme kulutusjuhlia vietta-
essamme.

Kiti Paasovaara, Kirsi Ojala
& Kirsi Hakkanen
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Meibekissd, Keniassa lapset hakevat usein perheelleen veden.Tama tarkoittaa, ettd lapsille taval-

liset aktiviteetit kuten leikkiminen ja koulunkaynti jaavat valiin. Tarvitsemme sinun apuasi, silla

aiomme rakentaa 42 kilometrid pitkdn vesiputken Meibekiin. Jotta lapsilla olisi aikaa olla lapsia.



. 9?&'&%4 o
k\‘&”ff)
finland

building global friendship

Hallitus ‘08

Paikallisyhdistykset

Tiedustelut kansainvalisista
ohjelmistamme

Tiedustelut kansallisista
ohjelmistamme

Muissa asioissa

Palvan paras
hetki voi koittaa
milloin tahansa. .

www.kedm.fi

Markkinoiden
pienin

videokamera

Ovh 449 e
Parhaita hetkié on vaikea ennakoida.
Onneksi enda ei tarvitse edes yrittaa:
JVC Everion 30 GT:n sisdiselle kovalevylle
mahtuu jopa 37,5 h kuvaa. Voit siis
huoletta taltioida vaikka kokonaisen paivan
tapahtumat.

Suuren luokan suorituskykya pienessa
ja tyylikkaassa pakkauksessa

e 35x optinen zoom / 800x digitaalinen
zoom e 2,7-tuumainen 16:9-laajakuva-
ndyttd e Konica Minolta -objektiivi

e USB2.0 liitanta e varit: hopea, sininen
ja punainen e

Everio Jve

Lahimman jalleenmyyjasi [6ydat osoitteesta www.jvc.fi



